Zarzadzenie nr 9/2025 Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty
z dnia 3 lipca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia w Gminnym Zarzadzie O$wiaty w Andrychowie

"Standarddéw ochrony matoletnich"

Na podstawie art. 22b i 22c ust. 1, 2 i 4-7 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniom

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie nieletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 1802
z pdin. zm) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Gminnym Zarzadzie Oswiaty w Andrychowie ,Standardy ochrony
matoletnich” w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie w Gminnym Zarzadzie O$wiaty w Andrychowie ,Wersje Skrocong
Standardéw Ochrony Matoletnich” w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sprawdzono pod wzgledem
formaino-prawnym
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2025
Dyrektora Gminnego Zarzadu Oswiaty
w Andrychowie

z dnia 3 lipca 2025 .

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Gminny Zarzad Os$wiaty w Andrychowie

Andrychéw dnia 3 lipca 2025 r
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Dokument ten stworzony zostal na potrzeby Gminnego Zarzadu Oéwiaty w Andrychowie, aby okresli¢
standardy stuzgce zapobieganiu, identyfikowaniu oraz reagowaniu na przypadki krzywdzenia dzieci.
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak
nalezy postgpowac w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa i dobra dzieci. Obowigzuje pracownikéw
Gminnego Zarzadu Oswiaty w Andrychowie i osoby wspétpracujace przed nawiazaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuije:

1. Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwenciji, ktére okreslaja, jakie dziatania
nalezy podjac, jesli pojawiq sig sygnaly wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenistwa ze strony os6b obcych, cztonkéw rodziny lub pracownikéw.

2. Zasady ochrony danych-osobowych i wizerunku dziecka, ktére okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko, dziecko - dziecko okreslajace, jakie zachowania
53 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

4. Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéw.

5. Monitoring stosowania polityki.

Rozdziat | Podstawy prawne

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgéIne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 .

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
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Rozdziat Il Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno -prawna.
W mysl niniejszego dokumentu sa to réwniez wolontariusze, stazysci czy praktykanci
przebywajacy w GZO w Andrychowie.

2. Wolontariusz - osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz GZO
w Andrychowie.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja, ze dziecko doznaje
krzywdy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedbywania.



4. Koordynator/osoba odpowiedzialna za polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg polityki w GZO w Andrychowie.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegélnoéci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu {(w tym: rodzina
zastepcza).

7. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z
opiekundw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno -
opiekurczy.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

9. Krzywdzeniem jest:

9.1. Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu, grozba uszkodzenia ciata lub
wywotania Igku. Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wiosy,
szczypanie, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w twarz - tzw. ,,policzek”, bicie réznymi
przedmiotami, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy,
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchéw, topienie, polewanie substancjami Zracymi,
uzycie broni, itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

9.2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sig ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, brak

odpowiedniego wsparcia i uwagi. Wymagania i oczekiwania wobec dziecka, ktérym nie jestonow
stanie sprostac.

9.3. Wykorzystywanie seksualne dzieci - to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko. To zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci seksuainej whrew jej
woli, a takze kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni $wiadoma, bez
pytania jej o zgode lub, gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwi¢. Przymus moze
polegac na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to m.in. dotykanie,
pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych, gwatt, wymuszanie pozycia
seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie materiatow pornograficznych,

rozbieranie wbrew woli itp. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualng nad swoja
ofiara.

9.4. Zaniedbywanie - to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonainych
dziecka przez rodzica lub opiekuna. Nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubrar,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Rozdziat lll
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy, wolontariusze i osoby wspétpracujace przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu



lub realizacja innych zainteresowari przez matoletnich lub opieka nad nimi pracy z dzieémi
sprawdzani sg w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksuainym.

Pracownik GZO Andrychéw, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy GZO Andrychéw i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy i inne osoby zobowigzani sa do troski o bezpieczeristwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika swiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgioszenia incydentu dyrektorowi placowki. W razie
potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

Pracownicy GZO Andrychéw posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujgc zachowania dzieci, analizujg ich przekaz
werbalny i niewerbalny mogacy wskazywa¢ na doznanie krzywdy.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika GZO Andrychéw podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki ze zdarzenia stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placéwki.

Procedura postepowania, o ktérej mowa w ustepie 1 obowiazuje w przypadku krzywdzenia
dziecka zaréwno przez pracownika placéwki, réwieénikow, opiekunéw i osoby trzecie.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policjg i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kodeksem pracy,
ogblnymi przepisami prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwiocznie otoczony opiek3 i
wsparciem psychologa i innych specjalistéw wg potrzeb.

Dyrektor GZO Andrychéw zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuije o stanie matoletniego
np. koniecznodci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
a nastepnie informuje dyrektora placéwki i rodzicéw.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé réwniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi,
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w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletniego przez
pracownika, innego dorostego, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s6b, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora placéwki oraz sporzadza protokét interwencji oraz
sporzadza karte interwencji stanowigcg zatacznik nr 2 do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

przed krzywdzeniem. Karte zatacza si¢ do Rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje
stanowigcy zatgcznik nr 3.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Gminny Zarzad Oswiaty wyfacznie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Pracownik placdwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placdwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo)wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osocbowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownik GZO Andrychéw — dziecko

1.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikiem GZO Andrychéw a dzieckiem majg na celu
zapewnienie ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz stworzenie bezpiecznego i wspierajacego
srodowiska. Dobre praktyki w relacjach personel - dziecko s3 kluczowe dla budowania zaufania i
wspierania rozwoju dzieci.

Wszelkie interakcje powinny wspiera¢ poczucie wiasnej wartosci i godnosci dziecka.

Kazdy pracownik powinien zna¢ i przestrzega¢ procedury zgfaszania przypadkéw krzywdzenia lub
podejrzen o krzywdzenie dzieci.
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4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownoéé i szacunek w
traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia, bez wzgledu na wiek, pteé, pochodzenie etniczne,
religig, niepetnosprawnos¢ czy status spoteczno-ekonomiczny.

5. Pracownicy powinni zachowac¢ profesjonalne granice w relacjach z dzieé¢mi, unika¢ nadmiernej
zazytosci oraz faworyzowania.

6. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej, psychicznej.

7. Pracownicy s3 odpowiedzialni za swoje dziatania i decyzje, ktére powinny by¢ zgodne z Polityka
oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Rozdziat Vil
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Kazde dziecko powinno traktowac réwiesnikow z szacunkiem, bez wzgledu na ich pochodzenie,
przekonania czy zdolnosci.

2. Wszystkie dzieci sg réwne i majq te same prawa, dlatego nikt nie powinien by¢ dyskryminowany
ani wykluczany.

3. Dzieci powinny by¢ zachecane do zrozumienia i wspétodczuwania uczué innych dzieci, uzywania
uprzejmego jezyka, unikania obelg i przezywania.

4. Promowanie zasad bezpieczne]j zabawy, unikanie ryzykownych zachowan, ktére moga prowadzi¢
do urazéw. Zakaz uzywania przemocy fizycznej, w tym bicia, popychania czy kopania.

Zachecanie dzieci do zgfaszania niepokojacych zachowar ze strony réwiesnikow.

Utatwianie dzieciom dostepu do dorostych, ktérym mogg zaufad i zgtosi¢ problemy.
Natychmiastowe reagowanie na zgtoszenia przemocy czy innych niepokojacych zachowai.
Zapewnienie wsparcia emocjonalnego i jesli to konieczne, psychologicznego dla dzieci, ktére
doswiadczyty krzywdzenia.
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Rozdziat Vil

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Gminnego Zarzadu
Oswiaty w Andrychowie lub inne osoby doroste

1. Krzywdzenie przez pracownika moze przybraé¢ dwie formy:
1.1. Przestgpstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, znecanie).

1.2. Negatywne zachowania wzgledem dziecka — np. oémieszanie dziecka, dyskryminowanie dziecka,
nierdwne traktowanie, niedocenianie dziecka, ignorowanie probleméw i potrzeb dziecka,
nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku, mozliwosci rozwojowych
dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego $rodowiska rodzinnego.

2. Dyrektor GZO Andrychéw wzywa osobg, kt6rg podejrzewa sig o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu.

3. Dyrektor GZO Andrychéw lub koordynator w celu wyjasnienia prawdziwoéci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku.



4. Przeprowadzona zostaje réwniez rozmowa osobno z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami w
obecnosci psychologa, gdzie zostanie przekazana informacja o zaistniatej sytuacji i zostanie
ustalony plan pomocy dziecku:

4.1 . Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w plac6wce zgtasza problem dyrektorowi placowki i
osobie odpowiedzialnej za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) zapewnienie mu bezpieczefistwa,

b) okreslenie roli opiekundw,

c) wsparcie dziecka przez placéwke,

d) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki wsparcia.

4.2. Nastepnie zostajg wdrozone zaplanowane dziatania i monitoring sytuacji. Za monitoring
odpowiada pani Dorota Szemik.

4.3. Kiedy zaplanowane dziatania przyniosa efekt, dziatanie zostaje zakoriczone (sytuacja
monitorowana).

4.4. W przypadku, gdy doszto do Krzywdzenia Matoletniego, Dyrektor (lub osoba upowazniona przez
Dyrektora) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym Opiekuna Matoletniego, a w razie
koniecznoici takze o obowiazku zgtoszenia podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy o$rodek pomocy
spotecznej).

4.5. Jesliinterwencja dotyczy czynu zabronionego, Dyrektor skiada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

4.6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji wedtug wzoru ustalonego przez
Dyrektora. Karte zatacza sie do Rejestru Interwencji prowadzonego przez Dyrektora.

IX .Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci internet; Procedury ochrony

Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

1. Ze wzgledu na specyfike zajec dla Matoletnich prowadzonych w budynkach innych niz Gminny
Zarzad O$wiaty, dyrektor GZO w Andrychowie, sprawdzi czy w budynkach, w ktérych bedg
prowadzone zajgcia wystepuja zabezpieczenia sieci internetowej przed niebezpiecznymi treciami
poprzez instalacjg i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. | czy jest
aktualizowane oprogramowanie w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

2. Pracownicy i osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sg
wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w zaje¢ z dzieémi.

3. Zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeri
w mediach spotecznosciowych.



Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

1.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad mafoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktérej mowa w pktl, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego paristwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatainosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi.

Osoba, o ktdrej mowa w pkt 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub parstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych
tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi.

Rozdziat XI Monitoring stosowania polityki

1.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki oraz procedur ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest Koordynator. Zadanie to powierza sie Pani Dorota Szemik.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, ma obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywac oceny Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Ocena ta jest przeprowadza wérdd pracownikéw placéwki, za pomocg ankiety
monitorujacej poziom realizacji Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Wz6r przyktadowej ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

mw



4. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

5. Koordynator jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
dokumencie; odbiera zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczeristwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia; konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszaé sprawy odpowiednim stuzbom
(GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

6. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce przekazuje dyrektorowi placéwki.

Rozdziat XIl Przepisy korficowe

* Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w 2ycie z dniem jej
ogtoszenia.

+ Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placdwki, w szczegdinosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektronicznga.

¢ Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sig z standardami po zawarciu umowy o prace.
e  Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy potwierdzaja podpisem zatacznik nr 5.

¢ Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w wersji skréconej udostepniona
jest na stronie internetowej:www.andrychow.edu.pl oraz do wgladu na dzienniku
podawczym Gminnego Zarzgdu Oswiaty w Andrychowie.



Zatacznik nr 1

Notatka ze zdarzenia

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

Podpis osoby zgfaszajacej Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie
Myt
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Zatacznik nr 2

Karta interwenc;ji

1. | Imie i nazwisko
Matoletniego:

2. | Osoba zawiadamiajaca o
zagrozeniu lub krzywdzeniu
Matoletniego:

3. | Przyczyna interwencji:
(forma Krzywdzenia lub
Zagrozenia Matoletniego)

4. | Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
osobe zawiadamiajaca o
zagrozeniu lub krzywdzeniu
Matoletniego:

5. | Opis dziatan podjetych przez | Data: Dziatanie:
Kierownictwo:

6. | Rodzaj wszczetej Procedury 1.Procedura ztozenia zawiadomienia o mozliwosci
(zakresli¢ wtasciwe) popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego
2. Procedura Niebieskiej Karty

3. Procedura ztozenia wniosku o wglad w sytuacje
Maftoletniego/rodziny

4. Inna

7. | Uzyskana informacja na Data: Dziatanie:

temat wynikéw podjetych
dziatan/wszczetej Procedury
(dziatania podjete przez
Opiekunéw Matoletnich lub
odpowiednie organy)

8. | Inne informacje

Podpis osoby zawiadamiajacej Podpis osoby prowadzacej interwencje
o krzywdzeniu lub zagrozeniu

| W\Q (\%\m



Rejestr interwencji

Zatgcznik nr 3

Lp. Data Osoba Rodzaj Podpis Podpis osoby Uwagi
zgtoszenia/ zglaszajca zdarzenia/ osoby odpowiedzialnej
zdarzenia opis zglaszajqcej za przyjecie
zgtoszenia zgtoszenia
DYREKTOR

Gminnego Zarzadu Oswiaty

w

Kata

,ﬂew howie
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ANONIMOWA ANKIETA

Zatgcznik nr 4

MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Ankieta ma na celu zbadanie realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwce oraz

poprawe funkcjonowania Standarddw.
Ankieta jest anonimowa.

Prosimy o poswigcenie kilku minut i odpowiedzi na ponizsze pytania.

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich w Placéwce?

Czy posiada Pan/Pani podstawowa edukacje w
zakresie zasad bezpiecznych kontaktow z
Matoletnimi, ochrony Matoletnich przed
zagrozeniami oraz krzywdzeniem oraz
adekwatnego reagowania w sytuacjach
zagrozenia?

Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy w
Placdwce zasady, o ktérych mowa w
Standardach Ochrony Matoletnich?

Czy miat Pan/Pani w Placéwce styczno$é z
Matoletnim doznajacym krzywdzenia?

Jedli odpowied? na pytanie nr 4 to , TAK”, to
czy zasady oraz procedury, o ktérych mowa w
Standardach Ochrony Matoletnich, okazaty sie
pomocne i wystarczajgce przy podejmowaniu
reakcji?

Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowacé
naruszenie zasad, o ktérych mowa w
Standardach Ochrony Matoletnich, w Placéwce
przez innego cztonka Personelu lub
Kierownictwo?

Jedli tak, prosimy o opisanie, jakie zasady
zostaty naruszone,

Czy wedtug Pana/Pani Standardy Ochrony
Matoletnich sg przestrzegane w Placéwce?

Czy ma Pan/Pani uwagi/przemyslenia zwigzane
z funkcjonowaniem Standardéw Ochrony
Matoletnich w Placéwce?

Jesli tak, to prosimy o ich opisanie.

Czy ma Pan/Pani propozycje zmian oraz
aktualizacji do tresci Standardéw Ochrony
Matoletnich w Placéwce?

DYREKTOR
Gminnego Zarzadu Oswiaty

w A

Katarz

rychowie

Mydlarz

g



Zatgcznik nr 5

{imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz zapoznatem sig ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

(podp|s)



Zatycznik nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2025
Dyrektora Gminnego Zarzadu O$wiaty
w Andrychowie

zdnia 3 lipca 2025 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem Gminny Zarzad O$wiaty
w Andrychowie wersja skrécona dla dzieci

Objasnienie poje¢ uzywanych w Standardach Ochrony Matoletnich

1L

8.

9.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe cywilno -prawna.
W mysl niniejszego dokumentu s to réwniez wolontariusze, stazysci czy praktykanci
przebywajacy w GZO w Andrychowie.

Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz GZO
w Andrychowie.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ takie dziatania, ktére powoduja, ze dziecko doznaje
krzywdy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej, zaniedbywania.

Koordynator/osoba odpowiedzialna za polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg polityki w GZO w Andrychowie.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednegoz
opiekundw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno -
opiekunczy.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

9.1. Przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu, grozba uszkodzenia ciata lub

wywoftania lgku. Jest to min: popychanie, szarpanie, szturchanie, klapsy, ciagniecie za uszy, wiosy,
szczypanie, kopanie, bicie reka, piescia, uderzenie w twarz - tzw. , policzek”, bicie réznymi
przedmiotami, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie udzielenie niezbednej pomocy,
przypalanie papierosem, duszenie, krepowanie ruchéw, topienie, polewanie substancjami Zracymi,
uzycie broni, itp. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.



9.2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sig ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, brak
odpowiedniego wsparcia i uwagi. Wymagania i oczekiwania wobec dziecka, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

9.3. Wykorzystywanie seksualne dzieci - to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta przez
dorostego, nastolatka lub dziecko. To zmuszanie drugiej osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej
woli, a takze kontynuowanie aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie jest w petni $wiadoma, bez
pytania jej o zgode lub, gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia sie odméwi¢. Przymus moze
polegac na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu. Jej formy to m.in. dotykanie,
pokazywanie, oraz zmuszanie do dotykania miejsc intymnych, gwatt, wymuszanie pozycia
seksualnego, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, pokazywanie materiatéw pornograficznych,

rozbieranie whrew woli itp. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektuaing nad SWoj3
ofiara.

9.4. Zaniedbywanie - to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna. Nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeAstwa.

10. Przemocy mozesz do$wiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicéw lub opiekunéw, oséb trzecich
(0s6b, z ktérymi miate$/tas kontakt czy personelem GzO).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem

1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Mafoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw GZO
Personel powinien traktowac Ciebie z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Twojg godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do zagrozenia
Twojego zycia lub zdrowia.

3. Dziatania podejmowane wobec Ciebie powinny by¢é bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4. Nikt nie moze Ciebie bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac ani
dotykac w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity.

5. Pracownikom GZO nie wolno uzywac wobec Ciebie wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynic
obrazliwych uwag, kierowac wypowiedzi dotyczacych aktywnosci bad atrakcyjnosci seksualnej lub
wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Tobg (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Pracownik GZO nie moze Tobie proponowac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych, e-papieroséw,
napojow energetycznych, narkotykow, jak réwniez uzywaé ich w Twojej obecnosci.

7. Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim jest zabroniony. Wyjatkiem sg sytuacje kiedy kontakt taki
nie prowadzi do Krzywdzenia Matoletniego, dotyczy to np. pokazanie prawidtowoéci uktadu ciata

w trakcie treningu, udzielenie pierwszej pomocy lub innych sytuacji zagrozenia zycia/zdrowia
Matoletniego.

8. Pracownicy GZO nie mogg zaprasza¢ Ciebie do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
sie z Tobg poza godzinami pracy.

9. Jedli jest taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z Toba lub Twoimi opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Procedury interwencji w przypadku Krzywdzenia Matoletniego



1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci zawiadom dyrektora GZO badz dowolnego pracownika GzO.

2. Personel, ktéremu zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia uruchamia
odpowiednia procedure.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. GZO zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich, poprzez
zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu.

2. Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

Zasady dostepu Matoletnich do internetu

GZ0, zapewnia Ci dostep do sieci Internetu, jednoczeénie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do tresci, ktdére moga stanowic zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.

Monitorowanie stosowania standardéw

Wymienione wyzej standardy podlegajg kontroli wykonywanej raz na dwa lata, ktéra przeprowadza
Dyrektor GZO lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.

Zasady i spos6b udostepnienia opiekunom i matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nim i ich
stosowania

GZO0 publikuje skrécong tres¢ Standardéw zawierajgca informacje istotne dla Matoletnich na swojej
stronie internetowej www.andrychow.edu.pl .

PAMIETAJ 11!
Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym dorostemu.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy:

116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw:
800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresiji:
22594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna:

2242598 48
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