Statut Gminnego Zarzadu Oswiaty w Andrychowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Zarzad O$wiaty w Andrychowie, dziata w szczegodlnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.),

3. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.)

4. niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Gminny Zarzad Oswiaty w Andrychowie jest jednostka budzetowg Gminy Andrychow realizujaca
zadania w zakresie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Andrychow.

Siedziba Gminnego Zarzadu O$wiaty miesci si¢ w Andrychowie.

2. Gminny Zarzad O$wiaty w Andrychowie nie posiada osobowos$ci prawne;.

3. Dziatalno$¢ Gminnego Zarzadu O$wiaty w Andrychowie finansowana jest z budzetu Gminy Andrychow.

4. Bezposredni nadzor na dzialalnoscig Gminnego Zarzadu O$wiaty sprawuje Burmistrz Andrychowa.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialalnoS$ci

§ 3. 1. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Gminnego Zarzadu Os$wiaty w Andrychowie jest prowadzenie
wspolnej obstugi administracyjnej, finansowe;j i organizacyjnej jednostek obstugiwanych.

2. Obstuga, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest :
1) w zakresie obslugi finansowej:
3. prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

4. prowadzenie kasy,

5. biezaca kontrola nad realizacja planu finansowego, a w szczegélnosci w zakresie: prawidlowosci

dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez jednostki obstugiwane srodkami
pochodzacymi z innych zrédet,

6. opracowywanie na wniosek dyrektora jednostki obstugiwanej dokumentéw i informacji niezbg¢dnych do
opracowania przez niego projektu planu finansowego dochodéw, wydatkow i jego zmian,

7. biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,

8. sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstlugiwanych,

9. dokonywanie potracen na listach ptac oraz przekazywanie ich do whasciwych instytucji,

10. prowadzenie kart zasitkowych i kart wynagrodzen,

11. sporzadzanie deklaracji do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdu Skarbowego,

12. dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie
i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,

13. ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

14. rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
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15. sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych, finansowych, sprawozdan o stanie naleznosci i
zobowigzan i innych wymaganych przepisami prawa,

16. prowadzenie obstugi funduszu mieszkaniowego, na ktory sktada si¢ cze$¢ odpisu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jednostek obstugiwanych,

17. sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikéw
jednostek obslugiwanych oraz do innych celow na wniosek pracownika,

18. obstuga finansowo - ksiggowa pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,
19. sporzadzanie informacji o przebiegu realizacji planéw finansowych.

1) w zaKkresie obshugi rachunkowej:
20. okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci,

21. prowadzenie obshugi ksiegowej odrebnie dla kazdej jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 przyjeta polityka rachunkowosci,

22. okresowe ustalanie i sprawdzanie rzeczywistego stanu aktywow i pasywow na podstawie przedstawionej z
jednostki obslugiwanej inwentaryzacji;

23. prowadzenie, na podstawie dowodoéw ksiegowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w
porzadku chronologicznym i systematycznym,

24, gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa
o rachunkowosci,

25. wycena aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
26. gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa,
27. prowadzenie ewidencji syntetycznej sktadnikow majatkowych,
28. realizacje zadan gléwnego ksiggowego :

a) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

3 ) w zakresie obslugi prawnej:
29. prowadzenie doradztwa prawnego dla jednostek obstugiwanych.
1) w zakresie obstugi administracyjno - organizacyjnej:
30. zapewnienie warunkow dziatania i nadzoru nad funkcjonowaniem placowek prowadzonych przez JST.
31. nadzor i koordynacja prac zwiazanych z zapewnieniem prawidtowej eksploatacji
1 wyposazenia placowek oSwiatowych,

32. inspekcja placowek oswiatowych,

33. przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidowaniem gminnych
placowek oswiatowych,

34. przygotowywanie dokumentacji dotyczacej ustalania obwodow i sieci placowek o§wiatowych,

35. weryfikacja i przedstawianie arkuszy organizacyjnych placéwek o§wiatowych do zatwierdzenia,

36. prowadzenie spraw dotyczacych doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

37. zapewnianie dzieciom obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego,

38. przygotowanie wreczenia nagrod laureatom i uczniom osiggajacym wysokie wyniki w nauce,

39. opracowywanie regulamindéw wynikajacych z zadan i kompetencji organu prowadzacego,

40. wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie przeniesien i uzupehien etatéw nauczycieli,
41. prowadzenie spraw zwigzanych z nauczaniem specjalnym w placowkach o§wiatowych,

42. wspieranie dyrektorow placowek oswiatowych w zakresie kompetencji organu prowadzacego,
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43. analiza stanu zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w placoéwkach o§wiatowych,

44, biezgca wspoétpraca z wladzami os§wiatowymi w zakresie nadzoru pedagogicznego gminnych placowek
o$wiatowych,

45. koordynacja spraw z zakresu BHP w placowkach oswiatowych,

46. przygotowywanie zmian do Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Andrychow,

47. przygotowanie dokumentacji i przeprowadzanie procedur organizacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sig
o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

48. sporzadzanie oraz analiza sprawozdan i zestawien dotyczacych realizacji zadan oswiatowych,

49. prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie bazy
danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego

50. prowadzenie ewidencji niepublicznych placéwek oswiatowych,

51. udzielanie dotacji dla niepublicznych i publicznych placowek o§wiatowych
prowadzonych przez inne niz JST,

52. zapewnienie bezptatnego transportu dzieci do i ze szkoly uczniom, w tym niepelnosprawnym,

53. realizacja zadan oswiatowych finansowanych ze srodkéw zewngtrznych,

54. wspotpraca z gminnymi jednostkami w zakresie edukacji, polityki prorodzinne;j,
zdrowia 1 programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

55. prowadzenie spraw zwigzanych z ksztatceniem pracownikow mtodocianych,

56. realizacja zadan zwiazanych z opieka nad dzie¢mi do lat trzech,

57. prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki,

58. kontrola obowigzku nauki,

59. prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkét i przedszkoli migdzy innymi:

a) przygotowywanie, obstuga i prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z powotaniem i odwotlaniem dyrektorow
placowek oswiatowych Gminy Andrychow,

b) przygotowanie dokumentéw dotyczacych oceny pracy dyrektorow gminnych placowek oswiatowych,
¢) przygotowywanie propozycji przyznania Nagrod Burmistrza,
d) sporzadzanie wnioskéw o odznaczenia panstwowe dla kadry kierownicze;j.
60. prowadzenie spraw kadrowych GZO,
61. prowadzenie spraw bytych pracownikéw zlikwidowanych placowek oswiatowych i SP ZOZ Andrychow,
62. prowadzenie dziennika podawczego (korespondencja przychodzaca i wychodzaca),
63. prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§4.1. Gminnym Zarzadem Os$wiaty w Andrychowie kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza
Andrychowa.

2. Dyrektor zarzadza i kieruje Gminnym Zarzadem O$wiaty w Andrychowie na podstawie aktow prawnych
oraz udzielonych pelnomocnictw.

3. Dyrektor reprezentuje Gminny Zarzad O$wiaty w Andrychowie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za
jego funkcjonowanie i organizacje.

4. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do wszystkich 0sob zatrudnionych w Gminny
Zarzadzie Oswiaty w Andrychowie.
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5. Dyrektor jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli oraz dokonywania czynnosci prawnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Zarzagdu Oswiaty w Andrychowie w ramach upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza Andrychowa.

6. W celu realizacji zadan statutowych Gminnego Zarzadu O$wiaty w Andrychowie, Dyrektor jest uprawniony
do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

7. Szczegdtowa organizacje i dzialanie Gminnego Zarzadu O$wiaty w Andrychowie okresla regulamin
organizacyjny, opracowany przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Andrychowa.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 5. 1. Gminny Zarzad Oswiaty w Andrychowie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Gminnego Zarzadu O$wiaty w Andrychowie jest roczny plan finansowy,
zgodny z kwotami wynikajacymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Miejska w
Andrychowie.

3. Gminny Zarzad Oswiaty w Andrychowie posiada odrgbny rachunek bankowy.
4. Gospodarka $rodkami publicznymi jest jawna.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. Wszelkie zmiany w Statucie wymagaja uchwaty Rady Miejskiej w Andrychowie.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Roman Babski
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